
Noticias	de	Negociación	desde	las	Calles	
	

• Sacri&icamos	nuestros	aumentos	y	nuestra	seguridad	durante	COVID	para	mantener	abiertos	los	casinos.	
	
• Los	trabajadores	de	los	casinos	de	Detroit	necesitamos	un	aumento	y	un	trabajo	que	respete	nuestra	salud,	

nuestro	futuro	y	que	una	vez	más	nos	permita	estar	orgullosos	de	trabajar	en	los	casinos	de	Detroit.	
	

		

PROPUESTA DE NEGOCIACIONES SINDICATO PUESTO DE LOS EMPLEADORES 

Aumentos $6.50 aumento salarial durante acuerdo de 3 años $3.05 por contrato de 3 años 

Seguro Medico Mantener los planes y costos actuales Copago de prima adicional de $60.00/por mes 
durante la vigencia del contrato. 

Aumentar las contribuciones 401(k) $1.00 durante 3 años $0.25 en el 3er año. 

Niveles salariales 18 meses para llegar al 100% 3 meses para llegar al 100% 

Seguridad de trabajo / Tecnología Estándar de la industria del juego para sentarse a 
la mesa sobre nuevas tecnologías. 

Versión diluida con plazos más cortos y sin 
provisión de indemnización de despida. 

Cuantidad de personal y carga de trabajo 
Concentrarse en: 1. Cage Dept @ Greektown 
2. EVS & cocineros en todo las propiedades. 
3. Todo lo demás 

Propuesta de utilización cruzada a tiempo 
parcial. 

Housekeeping 
Reducciones de habitaciones para ajustar la carga 
de trabajo y las asignaciones. Limpieza diaria de 
habitaciones. 

Rechazada 

Tiempo libre remunerado 20 años de servicio: tiempo personal y por 
enfermedad adicional Rechazada 

Término del acuerdo octubre 2023 - octubre 2026 octubre 2023 - octubre 2026 

	


